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TREINAMENTO GERENTE NOTA 10

Primeira turma finaliza curso inédito com foco em
alta performance promovido pela ACE Cacapava
em parceria com Fabricio Sagi Coaching

Editorial Nova Lei Estoques
Presidente da Feiras itinerantes Veja dicas do
ACE comenta serao reguladas SEBRAE para

economia por lei municipal fazer compras
pdg. 2 pdg. 3 pdg. 6




PALAVRA DO PRESIDENTE

ncerrado o primeiro trimestre, constatou-se o que

todo empresario temia: o crescimento da economia

foide apenas 0,2%! As incertezas causadas pela reali-
zacao da Copa somadas ao fato deste ser um ano eleitoral
prenunciavam tempos dificeis, porém, ninguém esperava
um“pibinho”tao insignificante neste inicio de ano.

Como as autoridades que cuidam da politica econémica
nao admitem que este modelo se esgotou, seguem insis-
tindo em utilizar os mesmos recursos que parecem nao ma-
is fazer efeito.

A pergunta que nao quer se calar é:quando iremos voltara
crescer e acompanhar os demais paises emergentes? Se
continuarmos neste ritmo logo estaremos fora do BRICS
(Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul) que se tornara
RICS.

Deixando a macro economia e voltando-se para a nossa
realidade, vejo nosso comércio sofrendo as consequéncias
desta politica associada as mas noticias vindas das monta-
doras de veiculos instaladas no Vale que estdo com os pati-
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os cheios e promovendo PDV (Plano de Demissao Volunta-
ria) e férias coletivas. Tudo isto cria um clima de insegu-
ranca que faz com que nossos clientes fiquem cautelosos
poupando e evitando entrar em dividas, ja que o futuro es-
tataoincerto.

Espero que, como em outras ocasides, este seja um mo-
mento de um movimento ciclico que ira ter um fim, dando
lugar a um novo periodo de crescimento. Devemos apro-
veitar este momento para nos estruturarmos, investindo
na capacitacdo de nossos colaboradores e ampliando nos-
sa capacidade de produzir mais saindo da zona de conforto
que inevitavelmente entramos, se nao acreditamos num
futuromelhor.

Vamos torcer por este futuro melhor com o mesmo fervor
quetorcemos pela nossa selecao.

Maos aobra e sucesso atodos!

Wilson Ferrari
Diretor Presidente
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CACAPAVA CRIA LEI QUE REGULAMENTA AS FEIRAS ITINERANTES

No ultimo dia 16 de maio, entrou em vigor em nossa cidade
a Lei Municipal n° 5279 que regulamenta a instalacdo de
feiras itinerantes e tempordrias de vendas de produtos e
mercadorias, a varejo e a atacado.

E importante destacar que no Ultimo ano a ACE Cacapava
solicitou ao poder publico atomada de providéncias quan-
to a realizacao destas feiras, tendo em vista a concorréncia
desleal ao comércio da cidade, sugerindo inclusive a cria-
¢aodeumaleiqueregulamentasse esta atividade.

“Finalmente apds alguns anos de insatisfacdo de grande
parte de nossos associados com relacao as feiras itineran-
tes que periodicamente acontecem em Cagapava, temos
agora uma lei que disciplina esta atividade”, afirma Wilson
Ferrari, presidente da ACE Cacapava.

Anova leiobserva que asfeirasitinerantes deverdo ter auto-
rizacdo da Prefeitura para ser realizadas e devem obedecer
aregras como: cumprir responsabilidades fiscais, trabalhis-
tas e do direito ao consumidor, comprovar inscricdio muni-
cipal, ter alvara de funcionamento ha no minimo 2 anos, ter
certidao negativa de débitos, possuir plano de destinacao
deresiduos, apresentarlaudo de instalacaofisica, elétrica e
hidrossanitaria em conformidade com a ABNT, ter alvara
do Corpo de Bombeiros, apresentar croqui do local do e-
vento, destinar area reservada para estande do Procon etc.

Toda esta documentacdo devera estar regular para que a

Prefeitura libere a realizacao das feiras no municipio. Além
disso, esses eventos poderao durar no maximo 5 dias e so-
mente poderao ser realizadas com no minimo 45 dias de
antecedéncia das seguintes datas comemorativas: Dia das
Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criancas e
Natal.

Interessante notar que esta ultima norma, acerca das datas
permitidas para acontecerem as feiras, impossibilita a reali-
zacao desses eventos em pelo menos 8 meses no ano.”Ana-
lisando estas datas no calendario comercial restard apenas
o primeiro trimestre para a realizacdo destas feiras, e como
é do conhecimento geral os trés primeiros meses sao fra-
cos em vendas, pois surgem os gastos com férias, material
escolar, IPTU, IPVA e em seguida vem o Carnaval’, ressalta
Wilson.

Ainda sobre a nova lei, o presidente da ACE parabeniza “o
Poder Executivo, que elaborou a lei, e a Cdmara Municipal,
queasancionou,atendendo aos anseios do comércio caca-
pavense com relagao a este tema que sabemos ser um pro-
blema dificil que outras gestdées nao quiseram enfrentar.”

A ACE reforca que é sua funcdo alertar, sensibilizar e pon-
derar estas questdes nos ambitos econdmico e social, e
que é da competéncia da Administracao Publica Municipal
fiscalizar, vetar ou autorizar estes eventos, o que segura-
mente podera ser feito de maneira mais eficaz mediante o
cumprimentodalein©5279.

EMPRESARIOS DE CACAPAVA VISITAM A LOJA MODELO ITINERANTE DO SEBRAE
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Ha algumas semanas, um grupo de empresarios dos ramos

de vestudrio, calcados e bijuterias foi conhecer a Loja Mode-
lo Itinerante do SEBRAE, que oferece conceitos inovadores

e modernos sobre como expor produtos e organizar a loja

para o cliente. Esta é mais uma oportunidadequea ACEeo

SEBRAE trazem aos empresarios do municipio.

Fique atendo as demais acdes de aprendizado que a ACE e

0 SEBRAE oferecem em Cacapava e participe! Confira nos-
saagendadejunhonapdgina6.

GUSTAVO
| B

Avenida Dr. Pereira de Mattos, 183 | Centro | Cacapava | SP

(12) 3652-1618

www.GUSTAVOIMOVEIS.com.br

Conexdo | ACE Cacapava




APRESENTANDO CONTEUDO DIFERENCIADO,
TREINAMENTO GERENTE NOTA 10! FEZ SUCESSO
ENTRE 0OS EMPRESARIOS DA CIDADE

Ao longo de quatro semanas, um grupo de empresarios e
gerentes de empresas de Cacapava participou do treina-
mento “Gerente Nota 10", uma realizacdo que nasceu da
parceriaentre a ACE Cacapava e o coach Fabricio Sagi.

= ik ™

Como j4 se falou anteriormente, o curso foi criado com
muito cuidado e critério, visando oferecer um contetddo
diferenciado a seus participantes, a partir da reunidao de
conceitos, ferramentas e técnicas utilizadas por grandes
corporagoes e ensinadas por conceituados autores.

E a palavra que melhor define o resultado desta experién-
cia é sucesso! Nao é por acaso que 95% dos participantes
atribuiram nota maxima para o treinamento e se sentiram
mais do que satisfeitos com aquilo que vivenciaram.

Alguns depoimentos podem ser vistos abaixo, mas acima
de tudo ficou a certeza ao longo das semanas e das infor-
macgoes compartilhadas pelos proprios participantes que
novas possibilidades foram sendo percebidas e novos
controles, criados, mas principalmente, todos sairam
conscientes de que devem manter o foco nas solucoes e
nao nos problemas.

Indicadores de performance, selecao de pessoas, feed-

“Naoimaginei que seria tudo o que foi. Tudo valeu a pe-
na, desde o primeiro momento jd passei a colocar o que

aprendi em prdtica. Mudou todo meu jeito de pensar e
agoraéhorade colher os frutos e buscar o sucesso”

Laura Shizuko
Mistica
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back, administracao do tempo, inteligéncia emocional,
estes foram alguns dos temas apresentados durante as
quatro aulas realizadas. Com carga horaria de 8 horas, os
assuntos foram distribuidos de modo a melhor assegurara
compreensdo dos participantes. “Me sinto satisfeito com
os resultados de um treinamento de apenas 8 horas. Ficou
comprovado que quem realmente aplicou as técnicas e
conceitos compartilhados conseguiu resultados expressi-
vos. E isso € o maximo: técnicas dinamicas e resultados
acelerados’, comemorou Fabricio Sagi, o profissional que
ministrou o curso.

E importante destacar que a realizacdo do treinamento
contou com o patrocinio da Vilage Marcas e Patentes,
empresa que trabalha para protegera propriedadeintelec-
tual e industrial de outras empresas. Ainda nao conhece o
trabalho da Vilage? Entdo acesse www.vilage.com.br ou
ligue para 0800703 9009.

ACE Cacgapava e Fabricio Sagi Coaching agradecem a todos
os participantes, que se dispuseram a investir ainda mais
em seu desenvolvimento pessoal e profissional e a buscar
novos caminhos para o sucesso. Desejamos a todos a
conquista de resultados ainda melhores! Parabéns a pri-
meira turma do curso“Gerente Nota 10”.

“0 curso mostra que vocé é o foco principal
das solugdes dentro da empresa e vou passar

isso a todos meus colaboradores e todos que
venhama trabalhar comigo”

Luis Fernando Gil
Vale Clean

“0 que mais gostei fo
vos mais claros e defi

alavancar minhas ve
minhaempresa”

Adriana Sz

Estrela



CONHECA OS5 PARTICIPANTES DO TREINAMENTO

Adriana
Estrela Guia Baloes

Dalva
Neusa Victor
2T | -

Laura
Mistica

Mayara
Leka Boutique

Nila Gomes
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Patricia
Tema Store

Remo

“Encontrei ferramentas, dicas, orientagoes.
Muitas coisas mudaram: hoje meu foco é na

solucao. Recomendo estre treinamento, pois
éum conhecimento paraavida.Valeapena!”

Micheli Diniz
Diniz Bijouterias

N Luiz Fernando
Vale Clean
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Camila Carla

Perfumaria Sumiré
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Joelma
Tatissa Jeans

Fernanda
Cotton Store
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Mariana
Polo D Camisaria

Marcelle
Bike Way

Munique
Passo a Passo

Micheli Seda
Sicredi

Rodrigo
Bike Way

Tiago
Varanda Espetinhos

“Eu buscava um novo direcionamento para minha em-
presa, mas nao esperava que fosse uma experiéncia tao

gratificante. Gostei de aprender sobre motivacao: preci-
so estar motivado para motivaraquelesaminhavolta”

Luis Fernando Leme
Friends
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GESTAO DE RESTAURANTES,

JA CURTIU A FAN PAGE DA ACE NO FACEBOOK?

BARES E LANCHONETES
Aimportanciade saber comprar

Compras bem planejadas sdo fundamentais para a lucrati-
vidade de uma empresa, principalmente para as que atu-
am na areadealimentacao, como restaurantes, bares e lan-
chonetes, pois estas lidam com produtos pereciveis.

Através dos sistemas de controle de estoques, ha possibili-
dade de se conhecer os consumos precisos das matérias-
primas e seugiro.

As compras devem ser feitas dentro destes parametros e
nao deformaaleatdria, pois se feitas sem planejamento po-
derdo ocasionar situacdes de aperto financeiro desneces-
sarias, além do mais, compras em excesso podem causar
prejuizos por descarte em funcao da data de validade dos
produtos.

Confiraabaixo 5 dicas para acertar na hora das compras:

- Lembre-se: estoque alto é dinheiro parado! Compre so-
mente as quantidades necessarias, estabelecidas de acor-
do como controle de estoques;

-Pesquise sempre! Esteja sempre atento aos precos dos ata-
cadistas e distribuidores, mesmo que ja possua um forne-
cedor“fixo"para determinados produtos;

- Observe o custo-beneficio dos produtos! Comprar bem
nem sempre significa comprar mais barato;

- Dé preferéncia para produtos de época! Ha produtos que,
muitas vezes, chegam a triplicar de preco quando compra-
dosforadaestacao;

- Planeje suas compras! Compras feitas de tltima hora ge-
ralmente trazem grandes prejuizos, tanto nos pre¢os como
naoperacionalidade daempresa.

-

Erica Branco Duarte Mendes

é Consultora de Negdcios na drea de

. Alimentagdo Fora do Lar do Sebrae-SP
Contato: ericabdm@sebraesp.com.br
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&~ " Cépias - Instalacoes - Modelagens

!l & Afiacoes - Aberturas - Codificagoes
d | Manutengdes

Marcelo I. Faria
(12} 98818-5875 (O

(12) 99769-1585 [Vivo)

D: 35°20°15619

chaveiro.cocopavai@gmail.com Mexel: (12) 97403
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Com objetivo de tornar a comunicag¢ao com seus associa-
dos e parceiros ainda mais agil e pratica, a ACE Cacapava
mergulhou no universo das redes sociais, criando a fan pa-
ge oficial daentidade no Facebook.

Por 13, serdo divulgadas todas as novidades como cursos,
palestras, novos servicos além de informacgdes relevantes
para seusassociados.

Ainda ndo curtiu a pagina da ACE Cagapava no Facebook?
Entdo acesse: www.facebook.com/acecacapava e fique

pordentro de tudo o que acontece nasuaentidade!

AgendaE
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ACE

Quer melhorar a gestao do seu
negdcio? Quer consolidar e
fortalecer sua em-presa no
mercado?

Compreenda os principios do
empreendedorismo, descubra
mais sobre seu potencial em-
preendedor e aprenda a agir de
forma consciente e responséavel
na tomada de decisdes do seu
préprio negocio.

A internet esté ao alcance de
todos e € uma ferramenta efici-
ente e barata para divulgar os
micros e pequenos negocios.

Estar em um ambiente digital,
principalmente em péaginas de
relacionamento como
Facebook, Twitter e Instagram,
pode ser uma poderosa forma
das empresas aparecerem,
aproximar-se dos clientes e
ainda conquistarem novos.

Precisando de orientagéo para
melhorar a gestéo do seu
negécio? O Sebrae-SP traga a
melhor estratégia para auxiliar a
empresa a conquistar seus
objetivos.

Quer abrir ou formalizar uma
empresa? O Sebrae-SP instrui
sobre 0s procedimentos, mos-
trando caminhos e dando dicas
para torar esse processo me-
nos complicado.

OFICINA

Sl
EMPREENDER

13/06
09h00 &s 12h00

CAFE EMPRESARIAL

MIDIAS
SOCIAIS

17/06
09h00 | Café
09h15 | Palestra

ATENDIMENTO
INDIVIDUAL
SEBRAE-SP

30/06
09h00 &s 12h00
13h30 &s 17h00

ATENDIMENTO POR ORDEM DE CHEGADA
NAO E NECESSARIO AGENDAR

Local: ACE Cagapava
Rua Major Benjamim Raymundo da Silva, 30 - Vila Sao Joao

ECILEN (12) 3654-2700
Gl Www.acecacapava.com.br/eventos

@%@ Somes

TECNICA EM PODOLOGIA

Unha Encravada, Infeccionada
Calo, Calosidades, Micoses,
Verruga plantar (olho de peixe),
Fissuras (rachaduras), Orteses,
Corregdo de Unhas e Tratamento a Laser

Cowsalia com liora marncada D)
3652-3827 IE"7?\%'%i'mento-
99165-1085 em Pés Diabéticos

Rua Sao Francisco, 887 - Vila Antonio Augusto (Préximo ao Corpo de Bombeiros)
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moderna unidade em Cacapava

A Cooperativa Sicredi Vanguarda PR/SP inaugurou no dia 09 de maio sua nova unidade de
atendimento no municipio de Cacapava.

0 evento contou com a participacao de um grande
publico que lotou a umidade, entre elas o presidente da
Cooperativa Sicredi Vanguarda PR/SP Luiz Hoflinger,
diretor executivo Aldo Dagostim, conselheiros,
liderancas, colabaradores, associados, representantes
de entidades representativas, imprensa e comunidade
em geral.

A nova unidade conta com amplas e modernas
instalacfes e é resultado da demanda desta comuni-
dade e do bom relacionamento que o cooperativismo
de crédito Sicredi desfruta em Cagapava, O layout
interno foi construido tendo os associados do
municipio como divulgadores do cooperativismo de
credito.

O gerente de unidade de Cagapava Diogo Perondi
destacou principalmente o processo de mutualidade

do cooperativismo de crédita: *No Sicredi o associado
faz negdcios com uma instituicao da gual ele é dono,
ou seja, ele & a0 mesmo tempao cliente e proprietario,
logo responsdvel pelo crescimento e desenmvolimento
do empreendimenta”, atirmou.

Luiz Hoflinger, presidente da Sicredi Vanguarda
PR/SP valorizou muito a procura que o Sicredi vem
recebendo por parte de liderangas e que, segundo ele,
tem sido © combustivel para que a cooperativa
acredite na expansac e sucesso no Vale do Paraiba e
em todo o Estado de Sao Paulo,

" Gosto muito de dizer que somos diferentes, com
produtos e servigos iguais ao de um banco, mas
diferentes porque no nosso modelo de organizacdo
damos valor e importancia primeiramente 4s pessoas,
530 elas a nossa razdo de existir, afirmou o presidente.

GENTE
sicredi.com.br

CRESCE.



NOVOS ASSOCIADOS

E com grande satisfacdo que a diretoria da ACE da as
boasvindas e recebe nossos mais novos associados:

Yak Placas do Brasil, Delicia Lanches, Recanto
D’Agua, Universo dos Tambores, Frente e Verso, Gian
Mesquita Aulas de Misica, Odaguiri Sociedade de
Advogados, Burguer e tal, Pizzaria Esteves, VPA Ser-
vicos Empresariais, Erika Modas, Facetur Viagens e
Aventuras, C&C Moda e Acessérios, Femap Marcas e
Patentes, Ki Massas, People Assessoria Empresarial,
Sister Modas, Joelma Beauty, V6 Ficando Lanches,
Espaco Sandra Ghidella, WH Calhas e FolhaVerde.

Somos transparentes
nos negdcios e verdes
na consciéncia.

#% Chés | Cosméticos | Produtos Diet | Graos | Produtos sem gltten =

(12) 3652-3520
Av. Dr. Pereira de Mattos, 210 - Centro
Cacapava - Esquina do Mercado Municipal

Buriti Cosméticos
Produtos 100% naturais

B} Conexdo | ACE Cagapava

Isso reforca o propdésito de estarmos sempre em busca
de iniciativas que atraiam novos empresarios, que se
sentem confiantes no trabalho e nos resultados, dentro
das propostas realizadas pela ACE em prol do comércio
dacidade.

Venha fazer parte do nosso time! Entre em contato co-
nosco e agende uma visita de nossa Consultora Comer-
cial. Escreva para comercial@acecacapava.com.br ou
ligue 3654-2705.

+Servigos/Convénios
+Agbes Institucionais
+Representatividade
+Associados
+Realizagoes

GOAL - Gestao Organizacional,

%’—/Peaple

Desenvolvimento Humano

Atitude e Lideranga

"A Exceléncia da Lideranga e Trabalho em Equipe"

Dias 02 e 03 de Julho
de 2014

Objetivos do Curso
Proporcionar aos participantes ferramentas
que contribuam de forma positiva no seu
desempenho profissional e pessoal, na
gestdo empresarial, Lideranga, comunicagdo
nos relacionamentos "através de um
espirito de equipe".

Hordrio: 08:30 as 17:00

Local: Rua Major Benjamim
Raymundo da Silva, 30, Vila
Séo Jodo, Cagapava/SP
(Auditério da ACE Cagapava)

Programa

= Mudangas Culturais e Tendéncias

= Principios de Estratégia

= Gestdo de Pessoas

= Paradigmas e Resisténcia a mudangas

= A Estrutura do Sucesso: Raciocinio
Sistémico, Processos e Resultados,
Problemas sdo tesouros, Nao julgar ndo
culpar.

= Relacionamento Interpessoal

= Gestdo de Conflitos

= Lideranga

= Foco no cliente Interno e Externo

= Comunicagdo Eficaz e Feedback

= Motivagdo

= Trabalho em Equipe

Publico

Todos os profissionais que buscam
aprimorar seus conhecimentos e possibilitar
que seus comportamentos os conduzam ao
sucesso pessoal e profissional.

Este treinamento pode ser
realizando também “In Company”

Inscri¢oes e InformagGes Adicionais - Fone: (12) 9 9641 0606
www.peopledh.com.br — cristiano@peopledh.com.br
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Nosso desafio é
superar suas expectativas..

Ay e parterie rom

v &g

SALA KID'S

ESTRGMREMENTE

S Chrdin

Bin
ARy




